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1 会 社 の 情 報 (1/2) 

事 カブシキガイシャ イノケン 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）
------------------------------------------------------------ --------------- -
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業
株式会社いのけん所

名

所 孟 759-5513 
口県下関市豊北町大字北宇賀 2863 番地

地 長門二見駅から徒歩20分

代表者名 代表取締役 井上直行

法人番号 1250001013215 I ホ ー ムページ I https ://i noken. j p 

2 仕 事 の 情 報
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物工事、しゅんせつ工事、水道施設工 体工事）

我社は創立以来地域社会への貢献をモット ー

生
に業
面
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を伸ばし続けて
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の業
週

務
労40 時間 制を原則とし福利厚 充実させていま

す． 内容は、最先端技術に力を入れて取組んでいます。

正社員 塁 職 土木施工管理者
求 通勤 住込 不問

派遣・請負ではない 人形 0人
＇
： 0人

＇
： 1 人態 態 種 数 ＇ ， 

•土木工事現場の施工管理・作業の監督をしていただきます。 技 必須
仕 （スケジュ ール管理・調整・管理資料作成・打ち合わせ・材料発注· 必能 普通自動車運転免許（必須）
事 人員調整等） 要等

※入社当初は、施工管理、資格取得にむけて学びながら、現場作業の補助を な＾ 普通自動車運転免許MT車（あれば尚可）
の していただき施工管理者を目指していただきます！ 知履
内 ・資格が必要な作業もありますので、入社後に資格取得してもらい、作業して 識修

もらう事もあります。 ．科
容 自

※業務内容の変更範囲：現状は変更の予定なし ヽ

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就 事業所所在地と同じ マイカ ー 通勤 可 転勤の可能性 I なし
---------------------------L----------------------------------------

業 〒 759-5513 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
山口県下関市豊北町大字北宇賀 2863 番地

場 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）

所 長門二見駅から徒歩20分 ［事務所内禁煙（事務所外に喫煙所設置）
］ 

3 労 働 条 件 等
雇用労災盆奨健康厚生榊幕その他 i 賃金締切日|月末 ＇ I ， その他

福 加 汀生Tj_甚土 藷定拠山T土謹定じjT.l. 入居可能 単身用あり
通 ト 9

利入 退職金共済加入
住宅 世帯用なし 不可 賃金支払日：翌月 10日 ： その他 ＇ ＇ 

厚保 退職金制度なし 学
賃金形態等

，
： 月給 ＇ ： その他

， 
生険 定年制 （一律 65歳）

労 働組合 なし : あり
等等 再雇用制度あり （上限 70歳まで） 育児休業 看護休 暇：，該当者なし

＇就業 フルタイム あり
勤務延長 なし 取得実績

該当者なし
I 介護休業：，該当者なし

取得実績： 取得実績： 規則 パートタイムあり

賃
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！ 
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, 

休
日
等

基本給(a) 190,000 円1 月額(a+b+c) 190,000 円

毎
固定残業代（c)なし 円1 ※この金額から所得税 ・ 社会保険料等が控除されます。

月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当(b)

の 手当 円
賃 手当 円

金 手当 円
手当 円

目 実費支給（上限あり） 賞与
， 

（新規学卒者の前年度実績）， 

国 月額 25,000 円まで
， 

賞 あり ＇ 年3回 万円～ 万円又は 1. 00 ヶ月分1 
'

昇給あり（新卒者の前年度実績） 与 賞与 （一般労働者の前年度実績）昇 ， 
給 円又は ％ あり ＇ 年3回 10 万円～ 100 万円又は ヶ月分

時間外 あり 36協定における特別条項 なし

月平均 10 時間 特別な事情ー・期間等 ［ 

休日日その他
-----------------------------------

入社時の有給休暇日数 0 日
- -- - ----- - : __ ----- - --------- - -- ----

6 ヶ月経過後の有給休暇日数 10 日

週休二日制 その他
--------------------------

年間休日数 112 日
ヽ

- - " — ←  ------------← - - - - - - ---

休憩時間 90 分

］
*4 月～ 1 2月そ 毎週土曜日・ 日曜日の週

他休 l, *1 月～ 3 月

n 
第2、第 4 土曜日・毎週日曜日

*GW 夏季休暇・年末年始
配布年間カレンダーによる

月平均労働日数

21. 0 日

特別に支払われる手当

手当 円
手当 円
手当 円
•手当 円

変形労働時間制（ 1年単位）
就 (1) 8 時 00 分～ 17 時 00 分業
時 (2) 
間 (3) 
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学校への訪問 ・ 配布に関する注意事項 ハロ ー ワ ー クより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワ ー クの確認印を受けたものを使用してください。




