
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||‖ ||||||| ,ギ

求人番号

35050-   66659

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和7年6月 10日

受付安定所 防府公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
|||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖ |||||||‖ |||‖

事業所番号

3505-  1782-2

※インタニネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限 られています。

(1/2)

事

業

所

名

サンヨウケンセツコウギョウカブシキガイシャ

山陽建設工業株式会社

従
業
昌
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′単―卜)

58人 58人 6人 0人

設    立 昭和39年 資 本 金 7,500万 円

所

　

在

　

地

T747-0825
山白県防府市大宇新田532-1

防府駅 から 車12分

事

業

内

容

総合建設業 (土木―式工事,建築―式工事) ‐級建築士事務所
宅地建物取引業

会
社
の
特
長

働きやすさを重視した制度と福利厚生を整備しています。仕事とプ
ライベー トの充実を両立できる環境づくりを通 じて、若手からベテ
ランまで長く活躍できる企業を目指しています。代 表 者 名 代表取締役社長 塩田 唯

法 人 番 号 3250001001993 ホームページ https://www.sanyokk,co.jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

建築工事施工管理技術者 (男 女)

土木工事施工管理技術者 (男 女)

求

人

数

通勤

0人

住込

0人

不問

3人

仕

事

の

内

容

土木・建築工事の施工管理 (現場技術者をまとめ、工事全体を管理すること)

主に、原価管理/工程管理/品質管理/安全管理を行います。
山口県防府市を中心に、道路や砂防、教育施設や店舗などの様々な土木・建築
工事に携わり、地域の発展に貢献しています。また、安心・安全・快適に作業
できるよう、最新の施工技術やシステムを積極的に取り入れています。
人々の幸せな生活の背景には必ず土木と建築が関わつており、「私が建設に携
わつた」と誇れる仕事です。
※業務内容の変更範囲 :変更なし

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

履修科目 :建築または土木学科

普通自動車運転免許 (AT限定可・入社後の取得を認めます)

※入社後、新入社員研修や現場O」 Tに より必要な知識・スキルを

学びます

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 747-0825

山口県防府市大字新田532-1

防府駅 から 車12分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ ]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

藝
撃

雇用 労災 会美 健康 厚生 貝オ形 そe倦

退職金共済 加入

退職金制度 あり

定年制   あり

再雇用制度 あり

勤務延長  な し

(勤続 1年以上)

(―律 65歳 )

(上限 70歳 まで)

単身用 あり

世帯用 あり

入 居 可 能

住 宅 通

学

不 可

賃金締切日 1 毎月 20日 その他

賃金支払日 1 月末 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 1 月給 その他

昂握塗藤1該
当者なし介 護 休 業

取 得 実 績
該当者なし

看護 休 暇

取 得 実 績
該当者な し

就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
塩
非

　

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 185,000円 月額 (a+bttc) 247′ 000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働 日数

21.1日固定残業代 (c)あ り 62,000円

固定残業代に関する特記事項

|

時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代 (45
時間分)と して支給 し、 45時 間を超える時間外労働は追加で支給

します。

|

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  20,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分
就

業

時

間

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 30分

自升
給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

3′ 000円  又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  5,00ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

ノ/ど)i夕/

月平均  30時間 特男」な事情 期間等
｀

[

季節的要因等による繁忙期は 5回 を限度として lヶ 月45時間まで

、 1年 360時 間まで延長できます。         ′
]

休

日

等

休日 土 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   毎 週

年間休日数   111日

休憩時間 90分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

GW・ 夏季休暇・冬期体暇 (年末

年始)・ 特別休暇 (慶弔・結婚・

出産・育児・介護等)

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪間 配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和7年6月 10日

受付安定所 防府公共職業安定所

35050-   66659
求 人 票 (高 卒 )

3505-  1782-2

事業所名
山陽建設工業株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)
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事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖ |||||||‖||||

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和7年 10月 1日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

応募者の相談に応じる

(赴任旅費 )

あ り

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 蓮牲絵善 そのキし

学
―

[

坤 目希 数学 奨語

捺 珊 作美 その他 ]

(選考旅費) あり・寺七

選
考
場
所

〒 747-0825

山口県防府市大字新田532-1

防府駅 から 草12分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

総務部
氏 名

江原

電話番号 0835-23-2441 内線 [    ] FAX 0835-23-5200

Eメ ー)レ kurena― charβOsanyokk co jp

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【試用期間】3ヶ 月 (労働条件変更なし)

【住宅】本社横に自社アパート・社員寮あり

【マイカー通勤】可・駐車場完備 (無料)

【その他制度】食事補助制度 (チ ケットレストラン)、 提携先スポ
ーツジム利用制度、入社時特別休暇5日 付与、資格取得支援制度等

・履歴書は手書き作成 パソコン作成どちらも可

か

か

る
特

求

人
条

件記
に事

項

応募前職場見学 :随時対応
※応募前職場見学への参加の有無によって採否を
決定するものではありません。
選考方法 :個人面接 (2回 )

「スケールの大きなものづくりに興味がある」
「人々の生活や、まちの未来に貢献したい」
「福利厚生が充実した会社で働きたい」
このような想いがある方からのご応募お待ちしております。

*健康経営優良法人認定企業*やまぐち"と も×いく"応援企業

脅 少 年 嬢 麗 横 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和6年度 令和5年度 令和4年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 3人 4人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 1人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 2人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 1人 2人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 19.6年 479歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あ り 鐘釜奥夙藝盗妹暑験警七3響律

社ヽ内研修や現場O」 Tの実申
(2)

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 貧筆)瀞覇琴∈僑

かか
けて

る費用を全額補助
チャレンジできます。

(3) メンター制度の有無 な し

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 勤務年数 階層等の節目に実施

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり ISOマ ネジメントシステ本に基づく教育訓練

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 061 一般土木建築工事業 職業分類 008021003-05 就業場所住所 山口県防府市

雇用保険適用事業所番号 識別欄

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
30.0時 間 8.3日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 0人 勇性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女 性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 25.0 % 管理職 1.9%

Y35 Y89

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


