
求人番号

☑

35070- 194859

会 社の情

セイシンサンギョウ カブシキガイシャ
清進産業 株式会社業所名

在

受付年月日 令和7年6月23日
受付安定所 徳山公共職業安定所
求人票(高卒)

事業所番号

3507- 2645-4

의

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

井本浩二

従業員数
設

事業内容 会社の特

(1/2)

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート)

99

34人 7시 15人

昭和50年 資 金 2,000万円

| 山口県周南市に本社を置き、物流包装資材の販売・加工・梱包・保
・輸送を行っています。必要なときに必要なものを必要な量だけ

お届けオス  ジャストインにていますが変なけお届けする、ジャストインタ納品を強みとしています。

975年に設立、地域に根ざした企業です。お客様のニーズに応
た物流包装資材・部品の調達から工場供給まで最適解を求め、サ
ービスを提供しています。

https://www.kichinan.co.jp/company/group/seishinsangyou/

〒746-0024

山口県周南市古泉1丁目8番25号

新南陽駅 から 徒歩10分

代表者名 代表取締役社長

法人番号 6250001009968 ホームページ

2 什 事 の 情 報

正社員

雇用形態
仕

事の内
容

就業形 職
派遣・請負ではない

種

物流・製造オペレーター

物流オペレーター: 倉庫内で荷物の保管・加工・製造・運搬を行います。
製造オペレーター: 日本製鉄(株) 山口製鉄所周南構内の事業所でステンレス
製品の加工、梱包、構内の製品倉庫までの運搬の作業を行います。

半年間の研修を通して、会社について知ったうえで配属先を決定します。
自分にあった仕事を見つけることができるため安心です!

フォークリフトやクレーン等、必要な資格については働きながら取得が可能で
す。2~3人のチームで働くため、先輩社員がしっかりサポートします。
【業務変更: 変更なし】

雇用期間の定めなし

就

業

所

3

〒746-0024

【物流オペレーター】 山口県周南市古泉1丁目8番25号
~7、10食庫清進産業株式会社NO

【製造オペレーター】 山口県周南市野村4976
新南陽駅から徒歩10分

労 働 条 件 等

技能等(履修科必要な知識
あれば尚可

求

歌人
数

普通自動車運転免許(AT限定可)

契約更新の可能性

通勤 住込 不問

2人

YO

マイカー通 可 転勤の可能性 なし

用 期 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)
屋外に喫煙場所設置

雇用 労災  健康 厚生
学生年金基金 定提出年金 定給付年金 入居可能

賃金締切日 月末 その他
単身用 なし

住宅 世帯用 なし
退職金共済

不可
未加入 賃金支払日 翌月 15日 その他

退職金制度 あり (勤続 10年以上)
労働組合 なし 賃金形態等 月給

定年制 あり (一律 60歳)
再雇用制度 あり (上限 65歳まで) 育児休業 介護休業 看護休暇

なし なし なし
勤務延長 なし 取得実績 取得実績 取得実績 規則

基本給(a) 180,400円 月額(atb+c) 180,400 円
固定残業代 (c) なし
固定残業代に関する特記事項

円 ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

定額的に支払われる手当(b)

手当

当

手当

その他

就業 フルタイム あり
パートタイム あり
月平均労働日数

20.4日

特別に支払われる手当

円 住宅 5,000円

円

手当 円 于当 円

手当 円

东士

円

加入保険等利厚生等

毎月の賃
金

通動手当

賃
金

現

案

万円 万円 又は  1.50 ヶ月分 EV就

業 (1) 8時00分 ~  17時00分
t

(一般労働者の前年度実績)
時 (2)

間 (3)
万円 ~ 万円 又は 3.00 ヶ月分

昇給あり

又は

実費支給(上限あり)

月額 15,000円まで

円

(新卒者の前年度実績)

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

買 あり 年2回

与 賞与

% あり 年2回

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

納期集中による繁忙
月平均 15 時間 特別な事情期間等

休日 土日祝 週休二日制 每 週

入社時の有給休暇日数 年間休日数 120日 週休二日その他の休日】
6ヶ月経過後の有給休暇日数 10日 休憩時間 60分

時間外

休日等

理 童安定所

7.6.23確

受付

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:  学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求

매

35070- 194859

受付年月日 令和7年6月23日
付安定所 徳山公共職業安定所
求人票(高卒)

事業所番号

3507- 2645-4
事業所名 清進産業 株式会社

4 選者,応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する書類は 「統一応募書類」に限られています。 (2/2)

受付期間

既卒の応募

選考場所

応募

選

9月5日 選考 9月16日

以降随時 以降随時 張数大家
可

(令和7年10月1日以降) 趣考結果
面接選考結果通知

面接後7日以内

既卒応募可
(卒業後概ね 3年以内)3年以内

高校中退者応募 不可
〒746-0024

入

山口県周南市古泉 1丁目8番25号
新南陽駅から徒歩10分

日にちを指定

今和8年4月1日

応募前
(既卒者等の入社日) (赴任旅費)

職場見学
随時

x

なし
A

選 面接 適性検査 その他

年

考

課係名 経営推進課 取締役
役
職名

電話番号 0834-62-3591 内線

者
Eメール

方 学科試験
社会理科 作

法

(選考旅費) あり・なし

ヤマチカ ヒデキ
氏名

山近 英樹
FAX 0834-62-3709

語 数学 英語
他

(1)

5

補

足

項

hideki.yamachika@kichinan. co. jp
補足事項特記事項

・弊社はキチナングループ株式会社のグループ企業です。キチナン
グループは山口県宇部市に本社を置き、西日本を中心に地域密着型
の物流事業を展開しています。
の物流事菜を展開しています。
・制服及び業務に必要なものは全額会社にて支給いたします。

・仕事で必要な資格取得にチャレンジする方には取得費用の支援制
度があります。仕事を通じて学び成長できる環境です。
・就職のために一人暮らしをする方には一部住宅補助があります。
・就職のために一人暮らしをする方には一部住宅補助があります。
・ブラザーシスター制度といったお世話役の先輩からのフォローも
あり、業務外のことも含め相談にのり支援する仕組みがあります。

外のことも含め相談にのり支援する仕組みがありま社員旅行やレクリエーション行事が充実しています。

青少年雇用情報

募集・採用に

関する情報

新卒等採用者数

新卒等離職者数

新卒等採用 (うち男性)

求か
人る

条特

件記

に手

・応募前の職場見学は積極的に受け付けています。知りたいこと
聞きたいことは何でも質問してください。
・年に数回、土曜日出勤の可能性があります。
・連休(GW、年末年始)

・履歴書 PC・手書き可

企業全体の情報 高卒の情報

令和6 年度 令和5 年度 令和4 年度 今和6年度 今和5 年度 令和4年度

4 3Y 4人 21 2 2

Y0YO

2 0人

4 2 2人 2 1Y

新卒等採用 (うち女性) Y0

1Y 2

YO

1 Y

YI

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 7.7年 38.6歲 2.0年 19.0歲

2

研修の有無及び
(1)

その内容

自己啓発支援の有無
(2) あり

及びその内容

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

OJT研修、新入社員研修、資格取得支援制度、社内リーダー・幹部研
あり

仕事で必要な資格取得 (フォークリフト・玉掛など) 費用全額会社負担、面談にキャリア支援

(3) メンター制度の有無 あり

(4) キャリアコンサルティング
なし

制度の有無及びその内容

(5) 社内検定等の制度の有無 あり QC検定、
及びその内容

職場への定着の促進に関する取組の実施状況

ビジネスキャリア検定 (生産管理オペレーション等)の
3 企業全体の情報 高卒の情報

前事業年度の
(1) 7.2 時間 9.6日 4.0 時間 5.9日

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性 男性
前事業年度の

(2)
育児休業取得者数/出産者数 ※1 出產者数 女性

YO

男性

Y0

0

女性 0 男性 人

女性 男性

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職 0.0%

X1

産業分類 559

については、男性は配偶者の出産者数を示していま

雇用保険適用事業所番号

求人条件に関する注意事項 ハローワークより: 求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、
ます。

他に分類されない卸売業 職業分類 095-03 099-01 就業場所住所 山口県周南市

識別欄

※2  については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

書面により労働条件の明示を受けてください。


