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求人番号

35090-  151659

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和7年6月 18日

受付安定所 岩国公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

3509-100703-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

事

業

所

名

ガンシンテック カブシキカインャ

ガンシンテック株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  I(う ち女性)|(う ちパート)

21人 21人 2人 0人

設    立 昭和61年 資 本 金 1,200万 円

所

　

在

　

地

T
山

740-0002
日県岩国市新港町 2-7-62

」R山陽本線 岩国駅 から 車5分

事

業

内

容

土木工事業

会
社
の
特
長

株式会社ガンシンの関連会社として、総合的土木工事
各種建設機械やダンプカー等多数所有。下水道 (立て
は実績豊富で、新工法による新鋭機械も導入。

を施正。
坑掘削)関連

代 表 者 名 代表取締役 宮地 規矩男

法 人 番 号 7250001011262 ホームページ https://ganSin.co.jp/about_gansinteむ ,htnt

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

土木作業員
求

人

数

通勤

2人

住込 不問

0人0人

仕

事

の

内

容

一般土木工事全般・道路・建物等のアスフアル ト・コンクリートの切断及び穴
あけ、はつり工事

現場は、主に岩国市近郊

〔将来の業務の変更範囲 :変更なし〕

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

科

目

あれば尚可

普通自動車運転免許 (AT限定不可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 740-0002

山口県岩国市新港町2-7-62

」R山陽本線 岩国駅 から 車5分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[就

業場所は屋外
]

3 労 件

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし
員金支払日

賃金締切 月末 その他

その他翌月 15日

その他賃金形態等 月給労働 組 合 |な し

不 可

通

　

学

フルタイム  あり就 業

規 パー トタイム あり

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 財形 そe倦

器  拶 器

退職金共済 加入

退職金制度 な し

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり  (上 限 65歳まで)

勤務延長  な し
あ り

育 児 休業

取 得 実 績 傘落塗薩|あ
り 言護休暇

|ぁり
取 得 実 績

|

基本給 (a) 170,000円

固定残業代 (c)な し 円

月額 (a+b+c)  170,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働 日数

2112日
毎

月

の

賃

金

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

特別に支払われる手当

| |

固定残業代に関する特記事項 定頼的に支払われる手当 (b)

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  25′ 000円 まで

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万円 又は ヶ月分

賃

金

等

（
増
ネ

・

確

定

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

5,000円  又は    % 
′

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)8時 00分 ～ 17時 00分

(2)       ～

(3)       ～

時間外  あり 36協定における特別条項 あり時
間
外 月平均  23時間

[

1ケ 鳳99時間 (年 6ヶ ほまで)、  1年 715時 間まで延長できる

]
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

0日入社時の有給休暇日数

休日 日 祝 その他 週休二日制   その他

年間休日数   110日

休憩時間 90分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

4週 7休制 会社カレンダー参照

受

理

・

確

認

印

―猛6.18

F牛る

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪間・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和7年6月 18日

受付安定所 岩国公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )35090-  151659 3509-100703-0

事業所名
ガンシンテ ック株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています
`   (2//2)

事業所番号

脚帥捌拌Ⅲ腑脚‖ |‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和7年 10月 1日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 10日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

なし

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

面接 適性検査 その推

[ ]

綿

[

抑 目喬 磐 美語

任会 理科 作美 鞘
]

(選考旅費) 参サ・なし

選
考
場

所

〒 740-0002

山口県岩国市新港町2-7-62

」R山陽本線 岩国駅 から 車5分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

株式会社ガンシン総務部総務課長
氏 名

フジオカ マサヒロ

藤岡 真広

電話番号 0827-23-1221 内線
[ ]

FAX 0827-23-1227

Eメ ー)レ

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

入社後 2週間程度は座学でのビジネスマナーや社内規則等の研修を
受講していただく予定です。その後、各現場で先輩職員の補助とし
て実践から業務を学んでいただきます。

試用期間 :2ヶ 月
新卒者に対する賞与あり (年 1回、 1ケ 月分)

履歴書 :手書き・パソコン作成どちらでも可
昇給に関して資格取得等により別途支給あり

か

求か

人る
条特
件記
に事
項

応募前職場見学につとヽては、随時可能です。事前にご連絡下さい。

普通自動車運転免許取得されていることが望ましい。

駐車場あり (無料)

単身用住居あり:要相談

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和6年度 令和5年度 令和4年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人

(2) 平均継続勤務年数    十 従業員の平均年齢 (参考値) 7.7年 47.7歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 業務をおこなっていく上で必要な資格の取得に向けた研修や特別講習等

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り 若藉揚

資する
|し

て会社が認めた
η
合には講習費用・資格取得費用

(3) メンター制度の有無 な し

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています◇

産業分類 901 機械修理業 (電気機械器具

雇用保険適用事業所番号

職業分類 就業場所住所

識別欄

山口県岩国市

Y35 Y34

い 。

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
19.2時間 12.1日 時間 日

取得者数 0人女性 0人男性 女性 人 男性 人
(2)

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

出産者数 0人女 性 0人男性 女 性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 0.0%役 員 0.0%管理職

092-01

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてくださ


