
求人番号 受付年月日 令和8年6月11日

受付安定所 徳山公共職業安定所

35070- 105969

1 会社の情報

樂

お

キチナンオートワークス カブシキガイシャ

キチナンオートワークス 株式会社

〒 746-0024

山口県周南市古泉二丁目15番1号

事業所業所番号

求人票(高卒)
※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限ら

3507- 453-4

られています。

(1/2)

從業員数

事業内容 会社の特長

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート)

44人

YL

1시

YO

昭和26年3Z 資 3,000万円

お山口県での生活には欠かせない車の整備、車検を行っています。「山口での土 
客様は法人から一般の方まで取り扱い車種が豊富です。山口県内で
4つの中国運輸局指定整備工場を構え社会に貢献しています。

| 平均勤続年数17年、整備に通じたベテランが活躍しています。小
「型車から大型車、特装車まで幅広い車輛を扱えることが強みで着実
「に技術成長をしながら一生働ける会社を目指していきます。

本 金

地 JR山陽本線 新南陽駅 から 徒歩10分

代表者名 代表取締役 井本健

2

法人番号

仕

9250001010023 ホームページ https://www.tomota. co. jp/

の 情 報

正社員

雇用形態
位

の

内

容

就業形態 派遣・請負ではない
職

種

小型自動車整備士(山口事業所)

自動車整備士は自動車を定期的に点検し、故障や事故を事前に防ぐ「車のお医

者さん」です。まずは先輩社員の指導のもと、車両の点検・整備車両の点検・整備・修理を担当
します。ひとつひとつ教育していきますので、コツコツと経験を積めます。

●機能の低下した部分を整備する定期点検整備や、車検、交通事故などによる
破損箇所の修理や、異常箇所の整備があります。

●いろいろな普通車・2t 車の整備をします。
広いにかかわることができるのが
幅広い車種・車両にかかわることができるのが最大の魅力です。

●将来は、プロ整備士として社会になくてはならない存在に。
《資格、免許取得費用は、会社が全額負担!(規定有)》変更範囲:

雇用期間の定めなし

: 変更無し

技 必須

必能

な

普通自動車免許(AT限定不可)

※取得見込み可

知修

識科
目

「契約更新の可能性

マイカー通勤

特記「無料駐車場有
事項

試用期間 あり

受動喫对策

喫煙場所設置

通勤 住込 不問

数

YOYL YO

可 転勤カの可能性 なし

節

労働条件 同条件 [6か月

あり (屋内禁煙)

業

所

3

厚生等

〒753-0212

山口県山口市下小鯖1091番地

山口駅から車14分

労働条件等

雇用労災 健康 厚生地

厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金
加

退職金共済 未加入

と

険
退職金制度

等定年制
再雇用制度

勤務延長

基本給(a)

あり

あり

あり

あり

固定残業代 (c) なし

(勤続

(一律

固定残業代に関する特記事項

60歲)

入居可能

取得実績

賃金締切日 月末 その他
单身用 なし

住宅 世帯用 なし
不可 賃金支払日 翌月 15日 その他

古

10年以上)
労働組合 なし 賃金形態等 月給

(上限 65歳まで) 育児休業 介護休業 看護休暇
なし なし あり

取得実績 取得実績 規則

その他

就業 フルタイム あり

パートタイム あり

180,400円 月額(atb+c) 206,400円

円 ※この金額から所得税・・社会保険料等が控除されます。

定額的に支払われる手当(b) 特別に支払われる手当

月平均労働日数

21.2日

毎月の
賃

賃金等(現行 ·

通勤手兰

(

調整 26,000円 住宅 5,000円

手当 円 3級整備士 5,000円

手当 円 2級整備士 手当 30,000円

手当 円 千当 円

実費支給(上限あり)

月額 22,000円まで

昇給あり (新卒者の前年度実績)

賞与 (新規学卒者の前年度実績) 変形労働時間制(1年単位)

あり 年2回 万円 ~ 万円 又は 1.50 ヶ月分 (1) 8時30分 ~ 17時30

与 賞与 (一般労働者の前年度実績)
(2)

(3) ~

円 又は % あり 年2回 万円 ~ 万円 又は 1.50 ヶ月分

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

月平均 3時間 特別な事情・期間等
42時間、年320時間まで。繁忙期は月80時間を6回、年7
20時間
20時間までとする。

休日 日 祝 その他 週休二日制 その他

・入社時の有給休暇日数 0日 年間休日数 110日 週休二日制その他の休日
理 徳山公共

職業安定所
会社カレンダーによる隔週土曜日
。日曜日・祝日。GW、お盆、年
末年始は4日以上の連はが有りま末年始は4日以上の連休が有りま

確

す。

ED

08, 6. 16

受付
6ヶ月経過後の有給休暇日数 10日 休憩時間 60分

時間外

休日等

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより: 学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。
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求人番号

35070- 105969

受付年月日 令和8年6月11日

受付安定所 徳山公共職業安定所

事業所番号

求人票(高卒) 3507- 453-4

事業所名 キチナンオートワークス 株式会社

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2)

9月5日

以降隨時

新卒入社日 令和9年4月1日

選考応募前職場見学

受付期間
※応募前職場見学では選考はできません。

選考日 9月16日

以降隨時 数応募
応募前

(令和8年10月1日以降) 考結果
面接選考結果通知

面接後 5日以内

隨時
職場見学

既卒の応募
募

選考場所

選

既卒応募可
(既卒者等の入社日) (赴任旅費)

(卒業後概ね 3年以内) 選 面接 適性検査 の他
社 随時 なし
A

高校中退者応募可 考

〒753-0212

山口県山口市下小 1091番地

山口駅 から車14分

経営推進課

万

联

課係名
氏

役職名

電話番号 0834-62-2131 內線 FAX 0834-62-4544 Eメール atsuhiro. sugihara@kichinan, co, jp

法

学科試験

(選考旅費)

名
ギハラ

杉原

一般常識 学 英語

社会理 その他

あなし

補

足

重

項

補足事項特記事項
●キチナングループ株式会社のグループ企業です。
●制服は会社より半額負担にて支給いたします。

●仕事で必要な資格取得にチャレンジする方には取得費用の支援制
度があります。仕事を通じて学び成長できる環境です。(規定有)
●入社から6年間は住宅手当が支払われます。遠方にお住まいのみ
なさんも安心してご応募ください。
●試用期間は6か月間です。
武回時退代に

●マイカー通勤における駐車場代は無料です。
●履歴書(手書き作成・パソコン作成どちらかでも可)

か
か
求が
人る
又
榮特
件記

重こ

項

●応募前の職場見学はいつでも受け付けています。友人と誘い合わ
せのうえでもOKです。お気軽にお問い合わせください。せのうえでもOKです。お気軽にお問い合わせください
●連休(GW、お盆、年末年始)があるので、日曜日に家族や友人
との時間を過ごオンオフの切り替えができますとの時間を過ごし、オンオフの切り替えができます。
●いろいろな車の取り扱いがあるので、仕事やスキルの幅が広がり
ます。

1 募集・採用に
関する情報

新卒等採用者数

年 雇用情報

企業全体の情報

令和7 年度 令和6 年度 令和5 年度 年度

1 Y 1Y

年度 年度

新卒等離職者数
(1)

新卒等採用(うち男性)

新卒等採用 (うち女性) 1人 0Y

YY

YYL.YOYO

시

YYYLYOYO

YYY

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢(参考値) 17.0年 48.9歲 年 歲

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 研修の有無及び あり 新入社員研修、各種資格や整備に関する研修
その内容

(2) 自己啓発支援の有無 あり キャリア形成のための面談
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

キャリアコンサルティング
(4) なし

制度の有無及びその内容

(5) 社内検定等の制度の有無 なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1) 前事業年度の
9.0 時間 9.6日

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数

前事業年度の 取得者数 女性

YO

男性
(2) 查但伏 取得考

育児休業取得者数/出産者数 ※1
出産者数 女性 男性

YO

YO

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職

時間

女性 시 男性

女性 시 男性

0.0%

Y

※ については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2 については、 雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

職業分類 075-03 就業場所住所 山口県山口市產業分類 891 自動車整備業

雇用保険適用事業所番号

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


